evaluatest

COSTOS
DE LA ATRACCION

Y SELECCION DE TALENTO

La formula mas conocida por los profesionales de capital humano para
calcular los costos de la atraccion y seleccion por contratacion es:

(Costos internos (Costos externos
de reclutamiento) de reclutamiento) Costo

i . por contratacion
(Numero total de contrataciones)

De acuerdo, pero écuales son esos costos internos y externos?

Veamos...

Entrevistas candidato-asesor
de talento

@ En tiempo:

Levantamiento Verificacion de referencias

de puesto

Redaccioén y publicacion 7 Entrevistas .
de la vacante candidato-lider inmediato

Recepcion y revision Realizacion de
de CVs estudios socieconémicos

Aplicacion y revision
de pruebas

&2 En dinero:

Salario de los asesores

de talento . .
Viaticos de estudios

sociecondmicos

Insumos y materiales
para la operacion

1 Presupuesto  para Examenes médicos
anuncios pagados

(online y offline) et

+ 5 Costo de participacién
Honorarios de oee . en ferias de empleo
las agencias de
reclutamiento
(si aplica)

3 Costo del material
para pruebas

VACANTE

0Ojo, no olvides considerar estos otros costos...

El costo asumido con la opcidn elegida,
que incluye las ganancias no generadas con
la persona contratada, mismas que si se
hubieran generado de haber elegido al
candidato correcto.

Esto genera rota,cién temprana de personal.
Para conocer el Indice de Rotacion de
Personal (IRP), usa la siguiente formula:

IRP = (([#+D]/2) X 100)/([F1+F2]/2)

Donde...

= numero de personas = las personas = el nimero de = el nimero
contratadas en el lapso desvinculadas en trabajadores al de trabajadores
considerado el mismo lapso inicio del lapso al final del lapso

Ahi tienes los costos relacionados con la atraccion
y seleccion de talento

Ademas, debes considerar el periodo de adaptacion del nuevo colaborador a su
nueva organizacion, area y rol, asi como la curva de aprendizaje que requiere
hasta que el nuevo talento pueda desempenarse por si mismo de manera 6ptima y
comenzar el retorno de la inversion hecha en su incorporacion.

Con el efecto Evaluatest® contrata al mejor
talento en el menor tiempo, evitando los costos
que encarecen tu proceso de atraccion y seleccion
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